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Wstep

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy samorzad powiatowy jest zobowigzany do opracowania i realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego czes¢ powiatowe] strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie
Ostrowskim w latach 2021 — 2027 jest dokumentem diugookresowym obowigzujgcym po poprzednim
Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Ostrowskim na
lata 2014 — 2020.

Niniejszy dokument okresla priorytety lokalnej polityki promocji zatrudnienia oraz aktywizaciji
rynku pracy powiatu Ostrowskiego na lata 2021 — 2027, wpisujgce sie w realizacje priorytetow i celow

regionalnych dokumentéw strategicznych.
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CELE PROGRAMU PROMOCJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI RYNKU PRACY POWIATU
OSTROWSKIEGO NA LATA 2021-2027 oraz osiagniete wskazniki w roku 2023

1.1 Cel gliowny oraz obszary / kierunki priorytetowe

Rozwdj lokalnego rynku pracy mozliwy jest poprzez diugofalowy proces poprawiajacy jego
zasoby oraz dzieki statej wspoipracy partneréw rynku pracy. Celem gtéwnym Programu jest zatozenie
dziatarn wzmacniajgcych lokalny rynek pracy, promujgcych zatrudnienie, przedsigbiorczos¢ oraz
wsparcie procesu aktywizacji zawodowej poszukujgcych pracy mieszkancow powiatu ostrowskiego.
Cel glowny zostanie osiggniety poprzez realizacje szeregu zadan i dziatan z nastgpujgcych
obszaréw/kierunkow priorytetowych:

1. zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow,
aktywizacja osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

promocja i wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci,

AW

partnerstwo i wspétpraca na lokalnym rynku pracy,

5. doskonalenie jakosci ustug urzedu.
Wymienione powyzej kierunki priorytetowe stanowig zestaw komplementarnych obszaréw, w ktorych
zawiera sie catos¢ planowanych merytorycznych prac PUP w Ostrowie Wikp. Do kazdego z wyzej
wymienionych obszaréw priorytetowych, opracowano uszczegotowienie w postaci zadan, dziatan
i miernikow stuzacych do ich monitorowania.

| Obszar / kierunek priorytetowy: Zapewnienie pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
l- pracownikow

Zadanie to obejmuje systematyczng i diugookresowg pomoc w wyszukaniu na rynku pracy ofert, ktore

beda odpowiadaty potrzebom zgtaszanym przez bezrobotnych oraz samych pracodawcow.

Zadanie 1: Zapewnienie szerokiego dostepu do ofert pracy

Dziatania:
1. Rozpoznanie aktualnych potrzeb oraz oczekiwan pracodawcdw, przyjmowanie
i upowszechnianie krajowych ofert pracy.
2. Stosowanie roznych form i technik realizacji ofert pracy, poprzez kierowanie na oferty
zgtaszane do PUP, organizowanie gietd pracy i kierowanie do pracy wybranych osob.
3. Uaktualnianie bazy danych o osobach bezrobotnych w celu posiadania biezgcych informacii

niezbednych do realizacji ofert pracy.



4. Mierniki:

- liczba zorganizowanych gield pracy,

- liczba wolnych miejsc pracy zgtoszonych do PUP w Ostrowie Wielkopolskim,
- liczba wyrejestrowanych osob z tytutu podijecia pracy,

- liczba wydanych skierowan osobom bezrobotnym.

We wskazanym okresie posrednicy pracy inicjowali i organizowali kontakty bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z pracodawcami poszukujgcymi pracownikow. W czasie gietd pracy
odbywajgcych sie w siedzibie naszego Urzedu, osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy mialy
okazje do bezposredniej rozmowy z pracodawca.

W 2023 r. Urzad zorganizowat 93 gieldy pracy, w ktorych udziat wzieto 235 osdb.

W wyniku przeprowadzonych gietd pracy zostato zatrudnionych 78 oséb.

Rok 2023
Liczba zorganizowanych gield pracy 93
Liczba osob uczestniczacych w gietdach 235
Liczba podjec pracy 78

W 2023 r. urzad pracy dysponowat 1611 krajowymi ofertami pracy, na 3601 wolne stanowiska pracy.
Dostepnych byto réwniez 298 ofert pracy za granicg, na 1 768 stanowiska pracy, pozyskanych w
ramach Europejskiej Stuzby Zatrudnienia EURES.

Na temat posiadanych ofert pracy, na biezgco udzielano informacji zaréwno osobom zarejestrowanym

jak i nie zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Rok 2023
Krajowe oferty pracy 1611
Liczba wolnych miejsc pracy 3601

W 2023 r. Urzad wydat 1748 skierowan do pracy, w tym 493 na stanowiska zatrudnienia
subsydiowanego oraz 321 na stanowiska stazy.

Rok 2023
Liczba wydanych skierowan do pracy 1748
Liczba wydanych skierowan na stanowisko subsydiowane 493
Liczba wydanych skierowan na staz 321




Oferty pracy sg regularnie aktualizowane | udostepniane na stronie internetowe;:

www.oferty.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen znajdujgcej sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ostrowie Wielkopolskim.

Liczba wyrejestrowanych os6b z tytutu podjecia pracy

Rok 2023
Liczba podjeé pracy 2259

Zadanie 2: Promowanie i $wiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Dziatania:

1. Prowadzenie rozméw wstepnych i porad indywidualnych majgcych na celu zaplanowanie
dalszej sciezki zawodowej.

2. Udzielanie informacji zawodowej.
Upowszechnianie ustug poradnictwa zawodowego wsrod mieszkancow powiatu ostrowskiego.
Udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy oraz pomoc w rozwoju
zawodowym pracodawcy lub/i jego pracownikow.

Mierniki:

- liczba os6b objetych poradnictwem zawodowym indywidualnym i grupowym,

- liczba przeprowadzonych badan testowych,

- liczba udzielonych porad zawodowych,

Rok 2023
Z ustug doradcy zawodowego w ramach 103
porad indywidualnych ogolem

skorzystato

Bezrobotni 96
Poszukujacy Pracy 1
Inni 6

Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajacych z
ustug doradcy zawodowego

Bezrobotni do 30 roku zycia 37
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 13
Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy 14
Bezrobotni niepeinosprawni 5
Bezrobotni zamieszkali na wsi 40
Bezrobotni powyzej 60 roku zycia 2
Diugotrwale bezrobotni 18

Celem porad indywidualnych bylo rozpoznanie dotychczas istniejgcych trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia, ustalenie problemu zawodowego, okreslenie mocnych 1 stabych stron, ustalenie
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Indywidualnego Planu Dziatania, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w zaplanowaniu
kariery zawodowej, udzielanie wsparcia w pokonywaniu psychologicznych skutkow pozostawania bez

pracy, w szczegolnosci diugotrwatego bezrobocia.

W roku 2023 przeprowadzono indywidualne i grupowe informacje zawodowe, w ktoérych uczestniczyto
536 osob. Zorganizowano 26 spotkan dot. informaciji zawodowych, w ktorych tgcznie uczestniczyto
367 osob. Spotkania dotyczyly informacji na temat praw i obowigzkéw osoéb bezrobotnych,
oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, mozliwych form wsparcia oraz biezacej sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Tematy, ktore zazwyczaj realizowane byly w ramach poradnictwa grupowego, w roku 2023 poruszane
i omawiane byly w miare mozliwosci podczas spotkan indywidualnych dotyczyty m.in.:

- pokonywania barier w procesie poszukiwania pracy

- identyfikacji i poprawnego formutowania celéw zawodowych

- identyfikacji predyspozycji, preferencji i zainteresowan zawodowych

- umiejetnosci zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

- umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych

- korzysci ptynacych z podjecia zatrudnienia

- rekrutaciji i selekcji pracownikow

- sposobow radzenia sobie ze stresem

Celem tych spotkan bylo zwiekszenie motywacji do podejmowania dziatan zwigzanych
z poszukiwaniem zatrudnienia, pomoc w przezwyciezaniu negatywnych skutkéw pozostawania bez
pracy, wzmaochienie poczucia wiasnej wartosci oraz przygotowanie do samodzielnego poszukiwania
pracy.

Realizowang formg pracy z klientami Powiatowego Urzedu Pracy byio poradnictwo indywidualne.
W ramach ustug doradczych doradcy zawodowi stosowali przede wszystkim takie metody jak:

- kwestionariusz zainteresowan zawodowych

- kwestionariusz uzdolnien przedsigbiorczych

- test samooceny

- ankieta skionnosci Klimowa

- wybrane elementy metody hiszpanskiej

- wybrane elementy kursu inspiracji

- wywiad

Z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych w

2023 roku skorzystaty 32 osoby.



Zadanie 3: Wsparcie os6b bezrobotnych w rozwoju zawodowym

Dziatania:
1. Promowanie ksztatcenia ustawicznego.
2. Prognozowanie potrzeb i ustalanie kierunkow szkolen w oparciu © analize sytuacji na rynku
pracy.
3. Udostepnianie informacji o organizowanych szkoleniach (tablice informacyjne, strona www
urzedu/media spotecznosciowe).

4. Organizowanie szkolen i kierowanie oséb uprawnionych na szkolenia.

Mierniki:

- liczba ztozonych wnioskow przez osoby bezrobotne o skierowanie na szkolenie
- liczba kierunkow zrealizowanych szkolen

- liczba uczestnikow szkolen oraz osob, ktére ukonczyly szkolenia

- liczba osob, ktdére podjely prace po szkoleniach.

Szkolenia definiowane sa jako pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogalnych, potrzebnych do wykonywania

pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans oséb pozostajgcych bez pracy na uzyskanie
zatrudnienia. Na szkolenia kierowane sg osoby, kiére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, badz
powinny zmieni¢ lub uzupetni¢ posiadane kwalifikacje lub utracity dotychczasowe kwalifikacje. Urzad

inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie indywidualnej i grupowej.

Szkolenia grupowe realizowane sg na podstawie planu szkolen sporzgdzonego na okres roku
na podstawie wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych, zgloszen pracownikéw
Urzedu, w szczegoélnosci doradcow klienta, zgtoszen partneréw rynku pracy, innych dokumentow,
badan lub informacji mogacych miec istotne znaczenie przy sporzadzaniu planu szkolen. Szkolenia
grupowe skierowane sg do grup uprawnionych osob bezrobotnych i poprzedza je zorganizowana

rekrutacja prowadzona przez Urzad.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadni celowo$¢
szkolenia.

We wskazanym okresie urzad pracy finansowat szkolenia indywidualne, bedgce odpowiedzig
na wnioski zarejestrowanych osob oraz szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych.
tacznie szkolenia rozpoczeto w 2023 roku 67 osdb bezrobotnych.




Tematyka szkolen realizowanych w 2023 roku

Ponizej w tabeli przedstawiony zostat zakres tematyczny szkolen zorganizowanych w 2023 roku z

liczbg oséb ktore ukonczyly szkolenia.

Kierunki szkolen Liczba uczestnikéw
Elektromonter urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV 1

Excel z modutem ECDL 8

Kierowca wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z wymiang butli i upr. UDT 10
Kompetencje cyfrowe 33

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG /135/

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG /141/ - stale kwasoodporne

M| =] =

Operator koparko fadowarki kl. Ill - wszystkie

Prawo jazdy kat. B+E 1

Prawo jazdy kat. B 3
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C1+E, C i C+E 1
Prawo jazdy kat. C+E oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C1+E, C i C+E 2
Prawo jazdy kat. D 1
Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D1, D1+E, D i D+E 3

Razem 67

Sposrod osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktore w 2023 roku ukonczyly szkolenie, w ciggu 3
miesigcy od zakonczenia szkolenia prace podjeto 16 oséh. Efektywno$é zatrudnieniowa szkolen

organizowanych w 2023 roku wyniosta 24,24%.

Bon szkoleniowy dla os6b do 30 roku zycia

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow,

ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego m.in. koszty:

- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

- przejazdu na szkolenia;

- zakwaterowania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W sytuacji, gdy koszt szkolenia przekracza wysoko$é okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama
pokrywa koszty przekraczajace wskazany limit.

Osobie odbywajgcej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium.




Powiatowy Urzad pracy w Ostrowie Wielkopolskim w 2023 roku skierowat na szkolenia realizowane

ramach przyznanego bonu szkoleniowego 9 osoéb.

Tematyka szkolen realizowanych w 2023 roku

Kierunki szkolen Liczba uczestnikow
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna kat. C1, C1+E, C i C+E 2
Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. 3

C1,C1+E, CiC+E

Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna

Szkolenie ze stylizacji rzgs faczone 1:1, 2:3D, 4:6D

Weekendowa Akademia Testowania - pakiet ekspert

| = M| =

Razem

Do dnia 31 grudnia 2023 roku szkolenia ukonczyto 11 osob (2 osoby kontynuowaty szkolenia
legzaminy rozpoczete w roku 2022).

Po zakonczonym szkoleniu prace podjeto 8 osob.

Efektywnos$é zatrudnieniowa szkolen organizowanych w ramach bonu szkoleniowego w 2023 roku
wyniosta 72,73%

Koszty egzaminow i uzyskania licencji

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowac¢ ze $rodkow Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

W 2023 roku 5 osb6b bezrobotnych zlozylo wnioski o sfinansowanie kosztow egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutow zawodowych. Urzad Pracy sfinansowat koszty egzaminéw 3 osobom.

Nazwa egzaminu llos¢ oséb
Egzamin UDT — wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z 2
wytaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgca podnoszong wraz z
tadunkiem
Uprawnienia spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1
wg EN ISO 9606-1
Razem 3
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Il Obszar / kierunek priorytetowy: Aktywizacja osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotne ustawowo zdefiniowane jako znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
sg traktowane priorytetowo, a takze wymagaja szybkiej i skutecznej pomocy, ktora jest mozliwa dzieki

indywidualnej diagnozie ich potrzeb.

Zadanie 1. Identyfikowanie potrzeb oséb bezrobotnych

Dziatania:
1. Dokonywanie analiz dotyczgcych struktury zarejestrowanych klientéw Urzedu.
2. Objecie poradnictwem zawodowym osob oddalonych od rynku pracy posiadajgcych

niedostosowane kwalifikacje i posiadajacych ograniczenia zdrowotne

Mierniki:
- liczba 0sob objetych poradnictwem zawodowym,

- liczba osob korzystajgcych z narzedzi do badania kompetencji zawodowych

Nazwa 2023
Liczba osé6b objetych poradnictwem 536
Liczba oséb objetych badaniem kompetencji zawodowych 32
Porady indywidualne 128
Informacje indywidualne 117
Porady grupowe 170
Informacje grupowe 53
Indywidualne informacje dla oséb z Ukrainy 68

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracujg wspolnie nad
swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego
oraz nad dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy. Z ustug doradcéw zawodowych w 2023 roku
skorzystato 536 osob.

W 2023 roku z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych skorzystato 31 osob.

Narzedzie to stuzy do badania uzdolnien przedsiebiorczych u 0séb poszukujgcych pracy. Wyniki
kwestionariusza mogg okaza¢ sie pomocne w wyborze kierunku ksztatcenia i doksztatcania sie,

w wyborze zawodu, w podejmowaniu decyzji o zmianie kwalifikacji itp.
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Zadanie 2. Wsparcie osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w aktywizacji zawodowej

Dziatania:

1. Staly monitoring sytuacji i probleméw os6b w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa 0sOb znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez

dobér odpowiednich form wsparcia.

Mierniki:

- liczba o0s6b bezrobotnych w szczegdlnej

i instrumentami rynku pracy,

sytuacji objeta poszczegélnymi ustugami

- liczba oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

wyrejestrowanych z tytutu podjecia zatrudnienia,

- wskaznik udziatu osob w szczegolnej sytuacji w realizowanych formach wsparcia.

Osoby, ktore ze wzgledu na takie czynniki jak: wiek, kwalifikacje zawodowe lub status rodzinny albo

stan zdrowia badz inne okoliczno$ci majg szczegolne trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej.

NAPLYW OSOB

2023

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)

3568

do 30 roku zycia

1667

w tym do 25 roku zycia

1064

Dtugotrwale bezrobotne

714

Powyzej 50 roku zycia

695

korzystajace ze Swiadczen z pomocy spoteczngj

47

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

697

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 roku zycia

3

Niepetnosprawni

377

BEZROBOTNI KTORZY PODJELI PRACE

2023

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z ogotem)

1546

do 30 roku zycia

829

w tym do 25 roku zycia

495

Diugotrwale bezrobotne

248

Powyzej 50 roku zycia

324

korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

340

posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

Niepetnosprawni

101

Osoby do 30 roku zycia

2023
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Whytaczeni z ewidencji

1576

Podjecia pracy 829
Niesubsydiowane;j 665
Subsydiowanej 164
Prace interwencyjne 20
Roboty publiczne 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 66
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia 22
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 37
na zasiedlenie

Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 15
Rozpoczecie szkolenia 54
Rozpoczecie stazu 69
Osoby powyzej 50 roku zycia 2023
Wylaczeni z ewidenciji 740
Podjecia pracy 324
Niesubsydiowanej 285
Subsydiowanej 39
Prace interwencyjne 10
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 6
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 6
Rozpoczecie szkolenia 3
Rozpoczecie stazu 8
Osoby diugotrwale bezrobotne 2023
Wyiaczeni z ewidencji 714
Podjecia pracy 248
Niesubsydiowanej 221
Subsydiowanej 27
Prace interwencyjne 7
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 7
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu 0
na zasiedlenie

Podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0
Rozpoczecie szkolenia 16
Rozpoczecie stazu 23
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Il Obszar / kierunek priorytetowy: Promocja | wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Wsparcie przedsiebiorczosci stanowi dopetnienie roli lokalnych instytucji i organizacji
wzmacniajgcych rynek pracy w Ostrowie Wielkopolskim. Wsparcie to odbywa sie dwutorowo,
z jednej strony poprzez ulatwienia w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych,

a z drugiej za pomocg zachet do tworzenia miejsc pracy przez przedsiebiorcoéw/pracodawcow.

Zadanie 1. Wsparcie pracodawcow, przedsiebiorcéw w zatrudnianiu i tworzeniu miejsc
pracy dla osob bezrobotnych

Dziatania:
1. Realizacja instrumentow rynku pracy wspierajacych pracodawcow.

2. Badanie trwatosci zatrudnienia po okresie wsparcia srodkami publicznymi.

3. Uzupetnienie niedoborow pracownikow poprzez realizacje zadan zwigzanych z zatrudnieniem

cudzoziemcow.

Mierniki:

- liczba utworzonych miejsc pracy subsydiowanej,

- liczba pracodawcow korzystajgcych z instrumentdéw rynku pracy na tworzenie miejsc pracy

(prace interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnemu, ktory ukonczyt 50 lat),
- efektywnos¢ zatrudnienia w okresie 3 miesiecy po zakonfczeniu finansowego wsparcia,
- liczba oswiadczen powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- liczba wydanych zezwolen na prace sezonows.

Liczba pracodawcow korzystajgcych z nastepujgcych instrumentow

2023

Liczba zawartych umoéw/porozumien Liczba skierowanych oséb

Prace interwencyjne 49 62

Wyposazenie/doposazenia 45 45
stanowiska pracy

Bon zatrudnieniowy 15 15

Dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie osoby
bezrobotnej powyzej 50 roku
zycia

Zwrot kosztéw poniesionych na 2 11
wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia
spoleczne  zatrudnionych w
domu pomocy spolecznej
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Pracodawcy w 2023r. zlozyli 1391 wnioskéw (o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii lub Ukrainy). Wpisano do ewidencji 1342 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi obywatelowi:

2023

Biatorusi 384
Rosji 0

Ukrainy 572
Motdawii 71

Gruzji 307
Armenii 8

Razem 1342

W 2023 r. wydano 14 wnioskow dotyczacych zezwolen na prace sezonowa.

Liczba wydanych zezwolen dla obywateli:

2023

Biatorusi 0
Rosji 1
Ukrainy 5
Motdawii 0
Gruzji 0
Armenii 0
Razem 6

W 2023 r. wplyneto 2405 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w tzw. procedurze uproszczonej, czyli na podstawie darmowego powiadomienia, ktore zostato ztozone
elektronicznie przez platforme praca.gov.pl, jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu

na dziatania wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.

Zadanie 2. Wspieranie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w podejmowaniu

dzialalnosci gospodarczej

Dziatania:
1. Swiadczenie poradnictwa zawodowego z ukierunkowaniem na przedsiebiorczosé.

2. Udzielanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Mierniki:

- liczba o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére otrzymaty $rodki na dziatalnosé
gospodarczg (FP, EFS, PFRON),

-liczba 0sob objetych badaniem kwestionariuszem uzdolnien przedsiebiorczych(KUP)

W 2023 roku udzielono ogotem 158 dotacji (53 dotacji finansowanych z FP, 79 dotacji
wspotfinansowanych przez EFS+ oraz 22 dotacje finansowane z Rezerwy Ministra).

Ztozono 210 wnioskéw 0 udzielenie dotacji z czego 52 wnioski zostaly rozpatrzone odmownie.
Ponadto ze srodkéw PFRON udzielono w 2023 roku 4 dotacje.

Z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsiebiorczych oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych
w 2023 roku skorzystato 31 osob.

IV Obszar / kierunek priorytetowy: Partnerstwo i wspolpraca na lokalnym rynku pracy

Wspotpraca na lokalnym rynku pracy zaktada zaangazowanie wszystkich posiadanych zasobow
pozwalajgc osiggnac zamierzone rezultaty. Wskazuje takze na potrzebe wspoélnych partnerskich

dziatan w celu zwiekszenia efektywnosci zadan realizowanych w obszarze rynku pracy.

Zadanie 1. Wspoélpraca z podmiotami na rynku pracy

Dziatania:

1. Podtrzymywanie aktualnych i nawigzywanie nowych kontaktéw z podmiotami rynku pracy.

2. Nawigzanie kontaktow i wspotpraca ze szkolami ponadpodstawowymi dziatajgcymi na terenie
powiatu

3. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego wsréd pracodawcow i pracownikow.

Mierniki:

- liczba utrzymanych kontaktéw z podmiotami rynku pracy,
- liczba nawigzanych nowych kontaktow,

- liczba umoéw zawartych w ramach KFS,

- liczba 0sdb objetych ksztatlceniem ustawicznym.

Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu penit role Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku, koordynowany przez Wielkopolskie Regionalne Obserwatorium Terytoriaine (WROT) Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim wspotpracuje z Wielkopolskim Obserwatorium
Rynku Pracy juz od 2010 roku. Od lipca 2015r. zadania Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
realizuje Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP Poznaniu.

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy — cele szczegdtowe:

- monitorowanie zmian spoleczno- gospodarczych zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy,

- wypracowanie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie cyklicznych badarn i analiz,

- udoskonalenie rozwigzan w zakresie wymiany i rozpowszechniania informacji o rynku pracy,

- informowanie uczniéw nt. mozliwosci wyboru Sciezki zawodowe;,

- promowanie ksztalcenia w zawodach deficytowych.

Obserwatorium Rynku Pracy - jako Zrédto informacji o wielkopolskim rynku pracy pokazuje informacje
regionalne, badania branz, badania zlecone, sytuacje wybranych grup o0séb bezrobotnych,
bezrobocie, oferty pracy, sytuacje pracodawcow, zatrudnianie cudzoziemcow, informacje lokalne,
aktywizacje zawodowa, kwalifikacje oséb bezrobotnych, dziatania Urzedow pracy.

Efekty realizowanych badan i analiz dostepne s3 na stronie internetowe;j
http://iwuppoznan.praca.gov.pl/badania-i-analizy-rynku-pracy

Przeprowadzone badania i Analizy Rynku Pracy w 2023 roku:

1.Ksztatcenie osob dorostych w Wielkopolsce — perspektywa pracodawcy i pracownika.

2.0soby bierne zawodowo w Wielkopolsce.

3.Kondycja wielkopolskiej przedsigbiorczosci oraz przezywalnos¢ firm w regionie na podstawie danych
z rejestru REGON oraz PUP.

4 Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy 2022.

5.Kadry dla wielkopolskiej gospodarki na lokalnych rynkach pracy.

6.Przedsiebiorczosc w wojewodztwie wielkopolskim 2022.

7 Wybrane aspekty funkcjonowania wielkopolskiego rynku pracy w 2023 roku.

8.Zapotrzebowanie na kadry w wojewddztwie wielkopolskim.

9.Sredni czas pozostawania bez pracy w latach 2022-2023.

Barometr zawodow

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz dziewiaty przystapit do badania ,Barometr zawodow”,
panel ekspercki odbyt sie z udziatem przedstawicieli Starostwa Powiatowego oraz Cechu Rzemiost
Roznych w Ostrowie Wielkopolskim.

Celem badania jest wskazanie zawoddw, na ktore w kolejnym roku bedzie zwiekszone / zmniejszone
zapotrzebowanie wsrod pracodawcow. Barometr jest badaniem jakoSciowym. Uczestniczg w nim
eksperci z powiatowych urzedow pracy, w tym doradcy zawodowi, posrednicy pracy i osoby

odpowiedzialne za wspolprace z przedsiebiorcami,
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Efektem badania jest zestawienie zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy, tych, w ktorych wystapi
niedobér pracownikéw, nadmiar pracownikow oraz roéwnowaga popytu i podazy. Zestawienia
prezentowane sg w formie plakatow.

Barometr systematyzuje wiedze ekspertow z powiatowych urzedow pracy dotyczgcy zapotrzebowania
na pracownikéw na lokalnych rynkach pracy. Wskazuje réwniez, jakie szkolenia powinny byc
organizowane w danym powiecie (i w jakich powinni uczestniczy¢ poszukujgcy zatrudnienia).
Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce.

Wyniki Barometru zawodow pokazuja, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku, w roku 2023 wzrasta
liczba zawodow w rownowadze. Problem ze znalezieniem pracownikow

w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt branzy medycznej, przetworstwa przemystowego, IT,
transportu, ustug oraz branzy budowlane;.

W 2024 roku na lokalnym rynku pracy nie sg spodziewane istotne zmiany. Niestabilna sytuacja
spoleczno-gospodarcza w kraju, inflacja oraz odmrozenie cen towaréw i ustug po nowym roku beda
mialy wplyw na pogorszenie sie sytuacji przedsigbiorstw. Nie obserwuje si¢ znacznych ruchéw na
lokalnym rynku pracy, bardzo ostrozne plany inwestycyjne. Nie jest przewidywany znaczny wzrost
bezrobocia, co moze skutkowac utrzymaniem zatrudnienia na obecnym poziomie. W wielu zawodach
jest obserwowany deficyt poszukujgcych pracy. W deficycie utrzymajg sig liczne profesje z branzy
budowlanej i produkcyjnej. Zwiekszg sie problemy z pozyskaniem pracownikéw w branzy medycznej.
W szkolnictwie brakuje psychologow i nauczycieli na wszystkich etapach edukacji: przedszkola, szkdt
podstawowych i ponadpodstawowych. Niedobory kandydatéw bedg wynika¢ przede wszystkim
z trudnych warunkéw pracy, nieatrakcyjnych wynagrodzen, brakow w kwalifikacjach i doswiadczeniu.
Z prognoz nie wynika, aby w 2024 r. mialy pojawi¢ sie znaczgce nadwyzki pracownikow.

Od 2015 roku funkcjonuje serwis internetowy, w ktérym wyniki badania prezentowane sg za pomocg
map i tabel. Serwis znajduje sie pod adresem http://barometrzawodow.pl/

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes$¢ $rodkéw Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy wspierajgca inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow, a takze pracodawcy za
zgoda i z inicjatywy pracodawcy.

Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki, a takze zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy mogacy mie¢ wplyw na pozycje firmy na rynku, jak i postawy samach
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

2023
Liczba ztozonych wnioskow 266
Liczba pozytywnie rozpatrzonych 200
whnioskow
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Liczba osob przeszkolonych 781

Najczesciej wskazywane zakresy tematyczne kursow:

Lp. | Tematyka

1 Bachunko_woéé, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

2 Pozostale ustugi (operator suwnicy, spawacz, obstuga wozka widtowego,
szkolenia energetyczne, operator koparkoladowarki, operator zurawia,
podesty ruchome itp.)

3 Opieka zdrowotna

4 Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne

5 Ustugi gastronomiczne

6 Ustugi transportowe w tym kursy prawa jazdy

7 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami

8 Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dziecmi, wolontariat)

9 Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

10 | Jezyki obce

11 | Zarzadzanie i administrowanie

12 | Informatyka i wykorzystanie komputerow

13 | Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu

Zadanie 2. Dzialania promujace partnerstwo na rynku pracy

Dziatania:

1  Wespodtpraca z OPS wspomagajgca typowanie osob bezrobotnych do aktywizacji zawodowe;

najbardziej oddalonych od rynku pracy

2 Wspotpraca z CIS w celu aktywizacji osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Mierniki:
- liczba obowigzujgcych porozumien z OPS.
- liczba os6b uczestniczacych w CIS.

- liczba zawartych porozumien z CIS.

Osrodki Pomocy Spolecznej
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Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku zawart 8 porozumien na czas nieokreslony o wspoipracy
z Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu Ostrowskiego. Celem parozumien jest zapewnienie
sprawnej wymiany informacji dotyczgcych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Ostrowie Wielkopolskim i korzystajacych jednoczesnie z pomocy Osrodka
Pomocy Spofecznej  wobec ktorych podejmowane sg dziatania aktywizacyjne, majgce na celu
zapewnienie optymalnych mozliwosci wsparcia.

Zawarto rowniez 8 porozumien z OPS z terenu powiatu ostrowskiego na czas trwania projektu
pilotazowego o wspotpracy w zakresie pomocy osobom miodym do 30 roku zycia zagrozonym
wykluczeniem spotecznym na rynku pracy oraz ich integracje ze spoleczenstwem poprzez
przywrécenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, jak rowniez wyeliminowania przeszkod
w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych. W ramach projektu udzielono informacji i doradztwa
27 osobom, klientom OPS.

Powiatowy Urzedu Pracy w Ostrowie Wielkopolskim kontynuuje wspétprace z Centrum Integracji
Spotecznej w Odolanowie wynikajacej z ustawy z dnia 13.06.2003r o zatrudnieniu socjalnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 176) w zwigzku z art.108 ust. 1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020r. Poz. 1409
ze zm.). Urzad refundowat koszty $wiadczenia integracyjnego uczestnikom CIS docelowo
do wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych i skfadki spoteczne od tej kwoty.

W 2023 roku podpisano 23 porozumienia z CIS na aktywizacje 30 osdb, z czego 24 osoby z Gminy
Odolanow, 3 osoby z Gminy Przygodzice oraz 3 osoby z Gminy Sosnie. Negatywnie rozpatrzono
wnioski igcznie dotyczace 6 oséb. W 2022r. roku podpisano 16 porozumien z CIS na 22 osoby
z czego 12 osdb z Gminy Odolanéw, 4 osoby z Gminy Przygodzice oraz 6 osoéb z Gminy So$nie.
Negatywnie rozpatrzone wnioski bgdz rezygnacje dotyczyly tacznie 2 osdb.
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V Obszar / kierunek priorytetowy: Doskonalenie jakosci ustug urzedu

Skutecznosc¢ dzialan urzedow pracy zalezy od fachowosci pracownikéw, ich wiedzy i umiejetnosci,
a takze w tym celu wprowadzonych nowych rozwigzan technicznych. Wdrozenie odpowiednich

narzedzi przelozy sie na czas i efektywnos¢ realizacji spraw i podejmowanych dziatan.

Zadanie 1. Profesjonalizacja obstugi rynku pracy

Dziatania:
1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu.

Mierniki:
- liczba pracownikow uczestniczacych w szkoleniach.

W 2023 roku szkoleniami zostalo objetych 40 pracownikow. Zakres tematyczny osob
uczestniczacych w kursach zwigzany byt z dziataniami statutowymi Urzedu oraz zgodny z

zajmowanym stanowiskiem i pelnionymi obowigzkami zawodowymi.

Zadanie 2. Popularyzacja interaktywnosci ustug swiadczonych przez PUP

Dziatania:
1. Promocja ustug Swiadczonych przez Internet tj m.in. rejestracja on-line, oferty pracy on-
line,
2. Cyfryzacja procesu obstugi przedsiebiorcow (elektroniczny obieg dokumentow,

digitalizacja dokumentacji papierowej)

Mierniki:

- liczba osob korzystajgcych z rejestracji elektronicznej,

- liczba dokumentow przestanych za pomocg dedykowanych platform (m.in. liczba zgtoszonych
ofert pracy, liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, liczba
powiadomien o podjgciu / nie podjeciu pracy przez cudzoziemca, liczba powiadomien o
zakonczeniu pracy przez cudzoziemca, liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemcowi).

Za posrednictwem platformy ustug elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

praca.gov.pl wplynely do urzedu nastepujgace dokumenty:
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Powiatowy

2023

Rejestracje

706

Pisma do urzedu

278

Whnioski o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej

236

Whioski o wydanie zaswiadczenia

24

Oferty pracy

339

Oswiadczenia dot. zatrudnienia cudzoziemcow

1391

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy

2405

Powiadomienia o podjeciu pracy przez cudzoziemca

541

Powiadomienie o nie podjeciu pracy przez
cudzoziemca

192

Powiadomienia o  zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca

156

Wydane zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemcowi

Urzad Pracy Ostrowie Wielkopolskim w roku 2023 kontynuowat obstuge wysytania

SMS-6w przypominajgcych o terminie stawienia sie w urzedzie pracy.

Obstuga informatyczna urzedu

1. Zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemow informatycznych i cigglosci dziatania sprzetu

komputerowego

2. Na biezaco dbano o aktualizacje oprogramowania, spojnos¢ i integralnos¢ baz danych oraz

wsparcie dla uzytkownikéw systemow;

Zwiekszona zostala przestrzen na macierzy dyskowe;j.

Kontynuowano wspétprace z lokalnymi jednostkami na terenie powiatu poprzez Samorzadowa

Elektroniczna Platforme Informacyjna.

Redagowano strone podmiotowa Biuletynu Informacji Publiczne;.

6. Rozszerzono zakres spraw, ktore mozna zatatwic przez Internet.

7.  Kontynuowano przygotowania do digitalizacji — zmnigejszono liczbe przyjmowanych

e
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dokumentow poprzez skanowanie dokumentéow do systemu Syriusz STD.
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fizycznie
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