Lrojekt

z dnia 20 stycznia 2025 r.
Zatwierdzony przez .........cccocoeeo.....

UCHWALA NR .....ccceeunene.
RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

e 1 | 1 2025 t;

w sprawie okreslenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej oraz
rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. | ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107, zpézn. zm.) oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49)

Rada Powiatu Ostrowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje wynagrodzenie w kwocie: 4666.00 ztotych (stownie:
cztery tysigce szes¢set szescdziesiat szes¢ ztotych 00/100) miesigcznie od 1 stycznia 2025 roku.

§ 2. Rodzinie zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przyshiguje wynagrodzenie
w kwocie: 5785.84 ztotych (stownie: pigé tysigcy siedemset osiemdziesiat pig¢ ztotych 84/100) miesiecznie od
1 stycznia 2025 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Ostrowskiego.

§ 4. Traci moc Uchwala Nr LXIV/405/2024 Rady Powiatu Ostrowskiego zdnia 27 marca 2024 r.
w sprawie okreslenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz rodziny
zastgpczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2025 roku.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Ostrowskiego

Maria Tomaszewska

Radoa-Lrawny
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 roku
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z pézn. zm.), do wylacznej whasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Z przepisu art. 85 ust. | ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) wynika ze, rodzinie zastgpczej zawodowej przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 z} miesiecznie.

Z przepisu art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) wynika ze, rodzinie zastepczej zawodowe] pelniacej
funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktorej
mowa w ust. |.

Uchwata Nr LXIV/405/2024 Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 27 marca 2024 r.
w sprawie okreslenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia dla zawodowe] rodziny zastepczej
oraz zawodowej rodziny zastgpezej petniacej funkcj¢ pogotowia rodzinnego wynagrodzenia zostaty
podniesione do kwoty 4242 zlote brutto w okresie od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 30 czerwca
2024 roku, a od dnia I lipca 2024 roku 4300 zfotych brutto miesigcznie dla zawodowej rodziny
zastgpezej oraz 5260,08 zlotych od dnia 1 stycznia 2024 roku do dnia 30 czerwca 2024 roku i
332,00 ztote miesigcznie od dnia 1 lipca 2024 roku dla rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49), rada powiatu moze w drodze uchwaty podniesé wysokosé
$wiadczen pienigznych w tym wynagrodzenia miesigcznego dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz
rodziny zastgpczej zawodowe] petnigcej funkcj¢ pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z § 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2025 roku (Dz. U. z 2024 r. poz. 1362). od dnia 1 stycznia 2025 roku wynagrodzenie to Wynosi
4666 zt brutto. Zasadnym jest wigc podniesienie kwoty wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych
zawodowych do wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu.

Poza tym biorge pod uwage wymagania stawiane rodzinom zastepczym, tj. predyspozycije
osobowosciowe, kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzieémi, naktad pracy, zaangazowanie w
opiek¢ nad dzieémi czgsto z réznymi dysfunkcjami rozwojowymi i niepelnosprawnosciami,
zasadnym jest podniesienie kwot minimalnych wynagrodzen.

Wobec powyzszego, podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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