UCHWALA NR XXIX/180/2026
RADY POWIATU OSTROWSKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2025 .
poz. 1684, z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

Rada Powiatu Ostrowskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyja¢  regulamin  regulamin = wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Ostrowskiego.

§ 4. Traca moc zapisy § 2-11 1§ 14 Zalgcznika do Uchwaly Nr XLVII/303/2022 Rady Powiatu
Ostrowskiego z dnia 30 wrzesnia 2022 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za wystuge
lat, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, kryteria i tryb przyznawania
nagrod.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady
Powiatu Ostrowskiego

Maria Tomaszewska
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Uzasadnienie

Zgodnie z nowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela z 25 lipca 2025 r. (ustawa z 25 lipca 2025 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw - art. 1 pkt 8 lit. ¢, art. 18 ust. 1), jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzace szkoly s3 zobowigzane do przyjecia nowych regulaminow
wynagradzania nauczycieli. Obowigzek ten wynika  ze zmiany treséci art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktory
modyfikuje  zakres  upowaznienia do  stanowienia  prawa  miejscowego  wtym  zakresie.
W art. 18 ust. 1 nowelizacji przewidziano maksymalnie 18-miesigczny okres przejsciowy, liczony od dnia
wejscia w zycie ustawy. Oznacza to, ze nowe regulaminy musza zostac¢ przyjete najpdzniej do 1 marca 2027 r.
Niezaleznie od terminu przyjecia nowych regulaminéw, ostatecznie juz od 1 wrzesnia 2025 r. obowigzujg nowe
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa. Oznacza to, ze regulaminy
zachowujace moc w okresie przejSciowym nie moga by¢ stosowane w zakresie sprzecznym z nowym
brzmieniem Karty Nauczyciela. Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela regulamin
wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zalacznik do uchwaty nr XXIX/180/2026
Rady Powiatu Ostrowskiego
z dnia 28 sierpnia 2026 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski.

Rozdziat I
Postanowienia wstepne
§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, zespot szkot lub placowke oswiatowa, dla ktorej

organem prowadzacym jest Powiat Ostrowski,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,
3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktorych mowa w pkt.1,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

6) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);
7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755, z p6zn. zm.).
8) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.);

Rozdziat 11
A. Dodatek motywacyjny
§ 2.
Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo —
opiekuncze:
a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy
z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne
dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
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b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i1 innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) pracaz dzie¢mi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

g) inicjowanie 1  prowadzenia nadobowiazkowych  zaje¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w §rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rod dzieci
1 mtodziezy,

c) obecnos¢ i promowanie szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno
— kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe 1 umiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych.

c) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote.

d) realizacja zalecen wynikajacych orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania ucznia.

§ 3.
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, a jego wysoko$¢ nie moze by¢
nizsza niz 5%, 1 nie wyzsza niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajagce poziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w §2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Starosta Ostrowski.

B. Dodatek funkcyjny
§ 4.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje, przystuguje
dodatek funkcyjny okre§lony w tabeli oraz w §5.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty,
liczbe oddziatow, ztozono$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
1) dla dyrektora szkoty - Starosta Ostrowski,
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2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole - dyrektor szkoty.

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)
Dyrektor szkoty liczacej do 24 oddziatow 1350 — 4300
Dyrektor szkoty liczacej od 25 do 36 oddziatow 1800 — 4650
Dyrektor szkoty liczacej od 37 1 wigcej oddziatow 2050 - 5000
Wicedyrektor szkoty 750 — 2650
Kierownik internatu 450 —-1750
Kierownik szkolenia praktycznego 750 — 2150
Kierownik sekcji w zespole szkét muzycznych 450 - 1750
Dyrektor bursy 1200 — 3950
Wicedyrektor bursy 450 - 1950
Dyrektor mtodziezowego domu kultury 1200 — 3950
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 450 — 1950
Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;j 1200 — 3950
Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 450 - 1950
§5

Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) funkcja wychowawcy klasy - w wysokosci 600 zt za kazda klase,

2) funkcja opiekuna stazu - w wysokosci 150 zt za kazdego nauczyciela,

3) funkcja mentora - w wysokos$ci 200 zt za kazdego nauczyciela,

§6
1. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono sprawowanie funkcji w zastepstwie innej osoby.
2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 — 3.

C. Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja
prace w warunkach okreslonych szczegdétowo w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
3. Ustala si¢ nastgpujace procentowe wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:
1) 5 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - § 8 pkt 3 rozporzadzenia.
2) 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - § 8 pkt 19 rozporzadzenia.
3) 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego - pozostale zapisy § 8
rozporzadzenia.
4) nauczycielom realizujagcym w klasach integracyjnych ksztalcenie uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych o ktéorych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystluguje dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
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§8
1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.
2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za kazda godzing pracy
w warunkach, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu.

D. Dodatek za wystuge lat
§9

1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wysluge okresla
rozporzadzenie 1 Kodeks pracy.
3.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci
jest udokumentowanie okreséw, o ktérych mowa w ust.2.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Starosta Ostrowski.

Rozdziat III
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
§ 10
1 Nauczycielowi moze by¢ przyznana ze specjalnego funduszu nagrdéd Nagroda I lub II
stopnia Starosty Ostrowskiego lub nagroda dyrektora szkoty.
2. Nagroda I stopnia Starosty Ostrowskiego miesci si¢ w granicach 100% - 150%,
a Nagroda II stopnia Starosty Ostrowskiego w granicach 75% — 100% wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  dyplomowanego z  tytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w Rozporzadzeniu.
3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora miesci si¢ w granicach 20% - 70%
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd sa wyplacane nauczycielom w miesigcu,
w ktorym zostaty przyznane.
5. Warunkiem wyptacania nagrdd jest przyznanie nagrody zgodnie z kryteriami i trybem
przyznawania nagrod okreslonym § 12 i 13 Zalgcznika do Uchwaty Nr XLVII/303/2022
Rady Powiatu Ostrowskiego z dnia 30 wrze$nia 2022 roku w sprawie regulaminu
okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod.
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